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Fokus på basale kompetencer 
og Faglig uddannelses-

ambassadør
Introduktion til tilbud i regi af samarbejde mellem FOA Nordsjælland 

og FH Hovedstaden
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Program

▪ Præsentation af projekt Fokus på basale kompetencer

▪ Idéen bag Faglig Uddannelsesambassadør

▪ Rammer for forløbet

▪ Spørgsmål og kommentarer fra salen

▪ Spørgsmål til salen

▪ Invitation til at være med!
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Projekt Fokus på Basale Kompetencer

▪ Projektets formål er at løfte det grundlæggende almene 
kompetenceniveau hos FOA’s og 3F’s medlemmer

▪ Særlig fokus på ordblindeundervisning (OBU) og forberedende 
voksenundervisning (FVU) til både ledige og folk i job

▪ Vi tilbyder hjælp til at afklare undervisningsbehov og med at planlægge og 
afvikle undervisningstilbud lokalt og på tværs

▪ Vi tilbyder oplæg om temamøder om grundlæggende kompetenceudvikling 
for TR, faglige klubber og a-kasser og formidler eksisterende tilbud

▪ Tæt samarbejde med AOF Storkøbenhavn der tilbyder OBU/FVU i hele 
Hovedstadsregionen
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Projekt Fokus på Basale Kompetencer

▪ Projektet startede 1. december 2020 og er forlænget frem til 
udgangen af Maj 2023

▪ Vi vil i tæt samarbejd med FOA Nordsjælland udvikle pilotforløbet for 
Faglig uddannelsesambassadør i efteråret 2022 og afprøve det i 
foråret 2023

▪ Samtidigt har vi søgt sammen med FOA Nordsjælland og en række a-
kasser søgt STAR om midler til projekt Faglig uddannelsesambassadør

▪ Det nye projekt skal give os mulighed for at tilbyde faglige 
uddannelsesambassadørforløb halvårligt til og med 2024



FH Hovedstaden er en tværfaglig organisation for lokale FH-fagforeninger, der repræsenterer 250.000 medlemmer

Eksempler til tilbud i regi af projektet

▪ Temamøder med fokus på erfaringer med OBU og FVU (Bedre til ord, 
tal og it) fra fx plejehjem i Gladsaxe eller hjemmeplejen i Rødovre

▪ Lokale klubmøder hvor vi drøfter ønsker til og barriere for forskellige 
typer af efteruddannelse, fx i op til den årlige MUS

▪ Hjælp til at få italesat efteruddannelse og faglig specialisering som 
rekrutterings- og fastholdelsesværktøj i dialog med ledelsen
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Basal og fagfaglig efteruddannelse: SOSU

▪ OBU/FVU: Ordblindeundervisning og grundlæggende færdigheder 
inden for dansk, matematisk, engelsk og it (9. / 10. klasse)

▪ AMU: Basiskurser for ufaglærte kolleger, fx forløbet Klar til SOSU

▪ AMU: ”brush-up”-kurser for at sikre den nyeste viden inden for social-
og sundhedsområdet

▪ AMU: Specialiseringskurser, fx Medicinhåndtering, Praktikvejleder 
eller Omsorg for personer med demens

▪ Akademikurser: Akademiuddannelsen eller moduler, fx Demens, 
Psykosocial rehabilitering og psykiatri eller Pårørendesamarbejde
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Basal og fagfaglig efteruddannelse: Pæd.

▪ OBU/FVU: Ordblindeundervisning og grundlæggende færdigheder 
inden for dansk, matematisk, engelsk og it (9. / 10. klasse)

▪ AMU: Basiskurser for ufaglærte kolleger, fx forløbet 
Pædagogmedhjælper i dagtilbud

▪ AMU: ”brush-up”-kurser for at sikre den nyeste viden for PAU’erne

▪ AMU: Specialiseringskurser, fx Barnets første 1000 dage, Børn med 
sproglige udfordringer eller Tidlig opsporing – børn i udsatte pos.

▪ Akademikurser: Akademiuddannelsen eller moduler, fx Inkluderende 
arbejde, Ungdomspædagogisk praksis eller Pædagogisk udviklingsarb.
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Idéen bag Faglig uddannelsesambassadør

▪ Idéen til Faglig uddannelsesambassadør er blevet til i samarbejde 
mellem FOA Nordsjælland, FOA’s a-kasse og FH hovedstaden.

▪ Hvor den primære målgruppe i det nuværende projekt er 
medlemmer, er den i det nye projekt (F)TR og a-kassevejledere.

▪ Projektet skal sikre tillidsvalgte og senere a-kassevejledere mere viden 
om og flere værktøjer til at tale om og motivere til uddannelse og til 
at indgå i dialog om uddannelse med den lokale ledelse

▪ Derfor vil vi gøre tillidsvalgte med interesse for efter- og 
videreuddannelse til faglige uddannelsesambassadører
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Indhold i forløbet

Udviklingsforløb for tillidsvalget, der ønsker at blive klogere på fx:

▪ FVU og OBU, indhold, omfang og screeningsproces

▪ Værktøjer til at identificere kompetenceudviklingsbehov hos ledige 
medlemmer

▪ De eksisterende kompetencefonde og hvordan de bruges

▪ Kendskab til eksisterende relevante tilbud

▪ Inspiration til udvikling og implementering af uddannelsestilbud

Defineres i samarbejde med TR’ere forløbets udviklingsfase
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Deltagere og struktur

▪ Forløbet forventes at bliver tilbud til 12-16 tillidsvalgte fra FOA 
Nordsjælland

▪ Udviklingsforløb 6 måneder inkl. udvikling, afvikling og evaluering

▪ Bestå af 4-6 tematiske møder af 1½ - 3 timers varighed

▪ Afveksling mellem fysiske møder og teams-møder

▪ Deltagerne er med til at bestemme temaerne

▪ Forventet samlet program på 12-15 timer ekskl. udvikling
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Forventet tidsplan

• November 2023

• Afdækning af ønsker til 
viden og værktøjer med 
udvalgte TR’ere

• Udvikling og planlægning 
af pilotfolløbet

Udvikling af FU-
forløbet

• Januar – maj 2023

• Afvikling af pilotforløb for 
12-16 TR’ere

• 4-6 teammøder og/eller 
workshops

• Etablering af FU-netværk

Afprøvning af 
pilotforløb • Ultima maj 2023

• Evaluering af pilotforløb

• Tilpasning af rammer og 
indhold 

• Forankring af FU-netværk

Evaluering og 
tilpasning af forløb
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Ved ny bevilling fra STAR

Pilotforløbet afvikles i foråret 2023. Imødekommer STAR den fælles 
ansøgning betyder det:

▪ At der afvikles yderligere tre faglige uddannelsesambassadør-forløb 
frem til udgangen af 2024

▪ At der udvikles og afprøves desuden faglige uddannelsesambassadør-
forløb for a-kassevejledere i a-kasser tilknyttet FOA, HK og 3F.

▪ At FU-netværket videreføres og vokser med nye FU’ere

▪ At projektteamet tilbyder processtøtte til udvikling og implementering 
af OBU- og FVU-tilbud lokalt på arbejdspladser og på tværs af a-kasser
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Feedback og spørgsmål fra salen

Hvad tænker i om idéen bag 
Faglig uddannelsesambassadør?

Brug 2-3 minutter på at drøfte 
følgende med sidemanden:

▪ Kan I genkende ønsket om eller 
behovet for mere viden?

▪ Kan I genkende behovet for 
værktøjer til at tale OBU/FVU?

▪ Kunne forløbet være relevant for 
jer?
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Spørgsmål til salen

Hvad er jeres erfaringer med 
OBU- og FVU-tilbud lokalt?

Brug 2-3 minutter på at drøfte 
følgende med sidemanden:

▪ Hvad er kollegernes reaktion når 
snakken falder på uddannelse?

▪ Hvilke uddannelsestilbud har I 
aktuelt til kollegerne?

▪ Har I erfaringer med OBU eller 
FVU lokalt eller i kommunen?



FH Hovedstaden er en tværfaglig organisation for lokale FH-fagforeninger, der repræsenterer 250.000 medlemmer

Interesseret i at være med?

▪ Vil du dele dine/jeres erfaringer med basal kompetenceudvikling på in 
arbejdsplads eller i jeres kommune?

▪ Kunne du tænke dig at være med til at udvikle af pilotforløbet til 
Faglig uddannelsesambassadør?

▪ Vil du have en plads på holdet når det første FU-forløbet skydes i gang 
i starten af det nye år?

Så kontakt uddannelseskonsulent Karen Gundersen (kagu@foa.dk / 
4021 6126) eller udviklingskonsulent Signe Brinkler Larsen (sibl@foa.dk
/ 2155 9954) og bliv en del af forløbet. 

mailto:kagu@foa.dk
mailto:sibl@foa.dk
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Tak for jeres tid

Ved spørgsmål eller for at høre med om hvad vi kan hjælpe med:

▪ Jes Vissing Tiedemann (jes@fhhovedstaden.dk / 8177 3687)

▪ Jesper Tranberg-Hansen (jesper@fhhovedstaden.dk / 8177 3685)
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